fC_)IFm KLAUZULA DLA PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH ORAZ DLA OSOB
frites WYKONUJACYCH PRACE W RAMACH OUTSOURCINGU PRACOWNICZEGO

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Twoich danych osobowych jest Farm Frites Poland S.A. z siedzibg w Leborku,
adres: ul. Abrahama 13, 84-300 Lebork (dalej: ,,ADO”).

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH, KONTAKT W SPRAWIE DANYCH OSOBOWYCH
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz sie kontaktowa¢ pod adresem
mailowym: iod@ffp.com.pl lub pisemnie na adres siedziby ADO.

3. ZRODtO POCHODZENIA DANYCH OSOBOWYCH
Standardowo pozyskujemy dane od naszego kontrahenta, ktory formalnie Cie zatrudnia. Nastepnie,
w toku wykonywania pracy na naszg rzecz, niektore dane pozyskujemy bezposrednio od Ciebie.

4. ZAKRES PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH
W momencie rozpoczynania pracy na naszg rzecz, Twoje dane kontaktowe standardowo pozyskujemy od
naszego kontrahenta, ktéry formalnie Cie zatrudnia. Czasem pozyskujemy tez dane z Twojego CV, aby
znac Twoje kwalifikacje zawodowe, jeszcze zanim zaczniesz wykonywac prace.

W toku trwania umowy z naszym kontrahentem, kiedy wykonujesz na naszg rzecz prace, pozyskujemy
rowniez nowe dane o Tobie. S3 to np. dane odnos$nie ewidencji czasu pracy, wypadkow przy pracy,
szkolen, wynikdw Twojej pracy, Twojej aktywnosci w udostepnionych Ci zasobach (tzw. logi) czy dane w
postaci wizerunku, pozyskane za pomocg naszego monitoringu wizyjnego.

5. NIEZBEDNOSC PODANIA DANYCH
Podanie przez Ciebie danych nie jest obowigzkiem ustawowym ani warunkiem zawarcia umowy, jednakze
jest niezbedne do realizacji celéw przetwarzania

6. CEL|PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach i w oparciu o nastepujgce podstawy
prawne:

a) realizacja przez Panig/Pana umowy zawartej przez Administratora z naszym kontrahentem, ktéry
Panig/Pana formalnie zatrudnia i ktéry skierowat Panig/Pana do wykonywania pracy na naszg
rzecz, co stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

b) realizacja obowigzkéw Administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony socjalnej, w tym m.in. wypetnienie obowigzku prawnego prowadzenia dokumentacji
powypadkowej w przypadku doznania przez Ciebie wypadku przy pracy (art. 6 ust. 1 lit. ciart. 9
ust. 2 lit. b RODO) — w przypadku, gdy Administrator jest pracodawcg-uzytkownikiem w
rozumieniu ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych,

c) w celach wskazanych w tresci zgdd — jesli takie zgody byty wyrazane (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art.
9 ust. 2 lit. a RODO),

a takze w celu realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)
polegajgcych na:

d) zapewnianiu przestrzegania przyjetych przez nas procedur, polityk i innych aktéw wewnetrznych
regulujgcych postepowanie w miejscu pracy oraz podejmowaniu dziatan dyscyplinarnych w tym
zakresie,

e) zapewnieniu mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci poprzez
umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach,
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f) zapewnieniu bezpieczenstwa osdb znajdujgcych sie na terenie Administratora oraz ochrony
mienia poprzez stosowanie monitoringu wizyjnego oraz srodkow kontroli dostepu (art. 6 ust. 1
lit. f RODO),

g) zapewnieniu ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia poprzez
przeprowadzenie badan trzezwosci oraz udokumentowanie ich wynikow (lub faktu ewentualne;
odmowy takiej kontroli), gdzie podstawg prawng przetwarzania jest: - w przypadku danych
,Zzwyktych”: art. 6 ust. 1 lit. f RODO, a w zakresie, w jakim Administrator zobowigzany jest utrwali¢
wynik badania —podstawa prawng jest art. 6 ust. 1 lit. cRODO, - w przypadku danych szczegdlnych
kategorii (wynik pomiaru) — podstawg prawng przetwarzania jest art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

h) dokumentowania w stosownych sytuacjach wynikéw kontroli osobistej, w razie jej
przeprowadzenia zgodnie z regulaminem pracy obowigzujgcym u Administratora, lub faktu
ewentualnej odmowy takiej kontroli,

i) zapewnieniu organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy, kontroli produkgji
oraz wtasciwego uzytkowania udostepnionych narzedzi pracy,

j) ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO, a w przypadku
danych szczegdlnych kategorii —art. 9 ust. 2 lit. f RODO),

k) promowania naszej dziatalnosci na naszym fanpage 'u na Facebooku, w przygotowywanych przez
nas informacjach handlowych (newsletter) oraz prezentacjach w tym zakresie (jesli wigzatoby sie
to z rozpowszechnianiem wizerunku pracownika, takie wykorzystanie moze mie¢ miejsce
wytgcznie woweczas, gdy uprzednio wyrazisz na to stosowne zezwolenie na gruncie prawa
autorskiego).

7. ODBIORCY PANSTWA DANYCH OSOBOWYCH
Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢:

a) podmioty wspierajgce nas w dziatalnosci na zasadzie zawartych uméw / zleconych ustug, takie
jak:

e firmy Swiadczace obstuge prawng, ustugi doradcze, audytorskie, rachunkowe, kadrowe,
ksiegowe, Swiadczace ustugi z zakresu BHP, firmy archiwizujace i niszczgce dokumenty oraz
ich nosniki,

e firmy $wiadczgce ustugi lub dostarczajgce rozwigzania informatyczne,

e firmy Swiadczace ustugi ochroniarskie, kontroli dostepu i monitorujgce wykorzystanie
narzedzi pracy,

e firmy przeprowadzajgce szkolenia,

e firmy przygotowujace spersonalizowane ubrania, identyfikatory lub certyfikaty,

) nasi klienci, kontrahenci, dostawcy,
) agencja pracy tymczasowej lub inny podmiot kierujgcy Cie do pracy u nas,
d) placowki medyczne (w zakresie medycyny pracy),
e) firmy $wiadczace ustugi kurierskie i pocztowe,
f)  hotele i firmy transportowe w przypadku podrdzy stuzbowych,
g) organy publiczne uprawnione do ich otrzymania na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa.

8. OKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Dane beda przechowywane przez czas trwania umowy z naszym kontrahentem, ktéry Cie formalnie
zatrudnia.
Jesli czas przechowywania okreslonych danych regulowany jest przepisami prawa — dane te beda
przechowywane przez czas wynikajgcy z tych przepiséw.
W dalszej kolejnosci dane bedg przetwarzane do czasu uptywu terminu przedawnienia roszczen
wynikajgcych z umowy zawartej przez Administratora z kontrahentem, ktéry Cie formalnie zatrudnia.
Nagrania z monitoringu wizyjnego bedg przechowywane przez okres do trzech miesiecy, zas jesli bedzie
to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczenn — do czasu ostatecznego zaspokojenia
dochodzonych roszczen lub uptywu terminu ich przedawnienia.



Informacje o dacie, godzinie i minucie badania w zakresie kontroli trzezwosci oraz jego wyniku
wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci przechowuje sie przez okres
nieprzekraczajgcy roku od dnia ich zebrania. W przypadku, gdy te informacje mogg stanowic lub stanowig
dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, okres ten ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

Jezeli okreslone dane przetwarzamy na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora i
przed uptywem podstawowego okresu przechowywania zgtosisz skuteczny sprzeciw wobec
przetwarzania, wowczas dane bedg w tym okreslonym celu przetwarzane krécej, tj. do momentu
uwzglednienia Twojego sprzeciwu.

Jezeli okreslone dane przetwarzamy na podstawie Twojej zgody i przed uptywem podstawowego okresu
przechowywania wycofasz zgode, wowczas dane bedg w tym okreslonym celu przetwarzane krdcej, tj. do
momentu wycofania zgody.

9. TWOIJE PRAWA:
W granicach wynikajgcych z obowigzujacych przepisdw masz prawo zgdania:
a) dostepu do swoich danych osobowych — w granicach art. 15 RODO,

a) sprostowania swoich danych osobowych —w granicach art. 16 RODO

b) usuniecia swoich danych osobowych —w granicach art. 17 RODO,

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w granicach art. 18 RODO,

d) przenoszenia swoich danych osobowych —w granicach art. 20 RODO,

e) cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych, jezeli to ona byta podstawa

przetwarzania, przy czym nie wptywa to na zgodnosc z prawem przetwarzania dokonanego przez
wycofaniem zgody,
a takze

f) [prawo sprzeciwu] prawo wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich danych osobowych —w granicach art. 21 RODO — jesli podstawa prawng ich przetwarzania
jest prawnie uzasadniony interes Administratora lub strony trzeciej (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) —
sktadajac sprzeciw nalezy wskazac jego przyczyny zwigzane z Panstwa szczegdlng sytuacjg, chyba
ze sprzeciw dotyczy przetwarzania na potrzeby marketingu bezposredniego — wéwczas nie ma
wymogu wskazywania takiej przyczyny.

10. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
Jesli uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Ci prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego, w Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. TRANSFER DANYCH POZA EOG
Panstwa dane osobowe co do zasady nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej:
EOG). Majac jednak na uwadze ustugi Swiadczone przez podwykonawcdéw Administratora przy realizacji
wsparcia dla ustug teleinformatycznych oraz infrastruktury IT, Administrator moze zleca¢ wykonanie
okreslonych czynnosci badZ zadan informatycznych uznanym podwykonawcom dziatajgcym poza,
co moze powodowac przekazanie Panstwa danych poza obszar EOG.

Panstwa odbiorcéw spoza EOG, zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej zapewniajg odpowiedni stopien
ochrony danych osobowych zgodny ze standardami EOG (w przypadku USA i podmiotdw znajdujgcych sie
na liscie Data Privacy Framework — podstawg jest DECYZJA WYKONAWCZA KOMISJI (UE) 2023/1795 z dnia
10 lipca 2023 r. na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679,
stwierdzajgca odpowiedni stopiert ochrony danych osobowych zapewniony w ramach ochrony danych
UE-USA). W przypadku odbiorcéw na terytorium Panstw nieobjetych decyzjg Komisji Europejskiej, w celu
zapewnienia odpowiedniego stopnia tej ochrony, Administrator zawiera umowy z odbiorcami Panstwa
danych osobowych, w oparciu o standardowe klauzule umowne wydane przez Komisje Europejska
zgodnie z art. 46 ust. 2 lit. c RODO.

Kopie standardowych klauzul umownych mozna uzyska¢ od Administratora, zwracajgc sie pod dane
kontaktowe podane powyzej. Zastosowany przez Administratora sposdb zabezpieczenia Paristwa danych
jest zgodny zasadami przewidzianymi w rozdziale V RODO. Mogga Panstwo zazgdac dalszych informacji



o stosowanych zabezpieczeniach w tym zakresie, uzyska¢ kopie tych zabezpieczern oraz informacje
0 miejscu ich udostepnienia.

12. PROFILOWANIE

Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystane do zautomatyzowanego podejmowania wobec Paristwa

jakichkolwiek decyzji, w tym do profilowania o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, wywotujgcego skutki
prawne lub podobny istotny wptyw.



