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Farm Frites Poland SA z siedzibg w Leborku

poszukuje osoby na stanowisko

SZEFA/SZEFOWEIJ DS. HR

Zakres zadan:

e Kierowanie zespotem specjalistow HR, mentoring i rozwdj cztonkdéw zespotu.

e Nadzér nad realizacjg celéw operacyjnych dziatu HR.

e Wdrazanie strategii HR zgodnej z celami biznesowymi organizacji.

e Udziat w planowaniu struktury organizacyjnej oraz optymalizacji proceséw HR.

e Nadzér nad procesami rekrutacyjnymi (planowanie potrzeb kadrowych, wspdtpraca z dziatami,
agencjami, prowadzenie rozmow kwalifikacyjnych na wyzsze stanowiska).

e Zarzadzanie procesem onboardingu.

e Wspdtudziat w budowanie strategii employer brandingu oraz rozwéj marki pracodawcy.

¢ Identyfikacja potrzeb szkoleniowych, opracowywanie i realizacja planéw rozwojowych oraz planow
sukcesiji.

e Tworzenie i aktualizacja regulamindw, procedur oraz polityk HR.

e Zapewnienie zgodnosci dziatan HR z przepisami prawa pracy i RODO, standardami etycznymi.

e Rozwigzywanie konfliktéw i wspieranie menedzeréw w zarzgdzaniu zespotami.

e Budowanie kultury organizacyjnej sprzyjajgcej zaangazowaniu i retencji pracownikow.

e  Wspodtpraca przy projektowaniu systemdéw wynagrodzen i premiowania.

e Zarzadzanie $wiadczeniami pozaptacowymi i ich optymalizacja.

e Analiza danych HR i rekomendowanie dziatan na podstawie wnioskow.

Nasze oczekiwania:

e Wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: zarzgdzanie zasobami ludzkimi, psychologia, socjologia,
prawo, zarzadzanie).

e  Minimum 10 lat do$wiadczenia w pracy w dziale HR, w tym co najmniej 5 lat na stanowisku
kierowniczym.

e Doswiadczenie w tworzeniu planéw rozwojowych (liderskich i eksperckich).

e Doswiadczenie w nadzorowaniu kadr i ptac.

e Doswiadczenie w prowadzeniu projektéw HR (rekrutacja, rozwdj pracownikow, zwiekszenie

zaangazowania, wdrazanie systemow HR).



e Prowadzenie projektéw zwigzanych z optymalizacjg proceséw HR.

e Znajomos¢ przepisdw prawa pracy i praktyczna umiejetnosc ich stosowania.

e Umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem i rozwijania talentéw.

e Znajomos$¢ nowoczesnych narzedzi i trendéw w obszarze HR.

e  Woysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne, komunikacyjne, wspdtpracy, poszukiwania
rozwigzan.

e Umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktow.

e Umiejetnos¢ prowadzenia mediacji — mile widziane.

e Zdolnos¢ do myslenia strategicznego i analitycznego.

e Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i podejmowania decyzji w dynamicznym srodowisku.

e Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (w mowie i pisSmie).

e Biegta obstuga pakietu MS Office (w szczegdlnosci Excel, PowerPoint).

e Znajomosc¢ systemow HR (np. SAP HR, Enova itp.) bedzie mile widziana.

Oferujemy:

e Atrakcyjne wynagrodzenie plus premia.

e Samochdd stuzbowy.

e Wyzwania, ktdra powoduja, ze nie bedziesz sie nudzic.

e Mozliwo$é poznania réznorodnych procesdw i urzadzen, ktore gwarantuja ciggly rozwdj, wymiane
doswiadczen.

e Stabilne zatrudnienie w firmie, ktdra z pasjg produkuje frytki od ponad 30 lat.

e Dodatkowe Swiadczenia pozaptacowe (opieka medyczna, pracowniczy program emerytalny, fundusz
socjalny, karty sportowe).

e  Mozliwos¢ udziatu w wielu programach dla pracownikéw min. wydarzenia sportowe, wolontariat
pracowniczy.

e Program wsparcia dla pracownikéw (porady prawne, finansowe, psychologiczne itp.).

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o wystanie aplikacji na adres poprzez formularz
rejestracyjny dostepnym pod linkiem.
Rekrutacja trwa do 16 czerwca.
Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane podania.

Administratorem Twoich danych osobowych przetwarzanych w celach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym jest Farm Frites Poland S.A.,
ul. Abrahama 13, 84-300 Lebork. Wiecej informacji na temat przetwarzania, w tym o przystugujacych Ci w zwigzku z tym prawach, znajdziesz w petnej
tresci klauzuli informacyjnej dostepnej na stronie internetowej https://www.ffp.pl/ w zaktadce , Informacje formalno-prawne”, na dole strony znajduje
sie dokument -, Klauzula informacyjna dla kandydatéw o prace”.


https://farmfritespoland.traffit.com/public/an/43fb63fac1efa490d0f5b34d2bb8ee4b4e48553d
https://www.ffp.pl/

