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Podstawe dziatalnosci firmy Farm Frites Poland (FFP)
stanowi Zintegrowany System Zarzadzania, ktory
opiera sie na idei zréwnowazonego rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci. Zgodnie z nim dziatamy w sposob
odpowiedzialny, dbajac o pracownikéw, minimalizujac
oddziatywanie na $rodowisko, a takze udoskonalajac
systemy zarzgdzania i reagujac na potrzeby naszego
otoczenia.

Kodeks postepowania etycznego okresla standardy
postepowania skierowane do wszystkich pracow-
nikow firmy bez wzgledu na zajmowane stanowisko,
wymiar etatu, czas i miejsce pracy.

Okresla normy, ktérymi pracownicy firmy powinni sie kierowac
w miejscu pracy i w relacjach zewnetrznych.

Zadaniem Kodeksu jest utatwienie dokonywania wtasci-
wych wyboréw poprzez wskazanie najwazniejszych wzorcdw
i norm etycznych w naszej dziatalno$ci zawodowej i relacjach
spotecznych.

Kodeks nie rozszerza zakresu unormowan, ale zbiera w jednym
miejscu najwazniejsze zasady znajdujace sie w réznych regu-
laminach i przepisach.

Kodeks obejmuje szeroki zakres zasad i procedur, jednak nie
zwalnia pracownikéw z dokonywania samodzielnej oceny
sytuacji. W kazdym przypadku, gdy mamy watpliwosci odnosnie
do swojego zachowania lub zachowania wspétpracownikow
lub opisane zasady nie daja wystarczajgcych wskazowek, jak
postapi¢, nalezy zwrécic sie do bezposredniego przetozonego
lub do przedstawiciela Komisji ds. Etyki.
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Kazdy pracownik FFP ma obowigzek zapoznad sie z trescia Kodeksu
oraz postepowac zgodnie z zawartymi w nim regutami.

Oczekujemy réwniez, ze nasi partnerzy biznesowi, a w szczeg6lnosci
podwykonawcy oraz dostawcy, beda przestrzegad zasad i wartosci
zbieznych z zawartymi w niniejszym dokumencie.

Kazdy pracownik FFP ma
obowiqzek postepowaé zgodnie
Z regutami zawartymi w Kodeksie
postepowania etycznego.

Przestrzeganie
prawda

Farm Frites Poland w kazdym obszarze swojej dziatalnosci stosuje
sie do ustaw, rozporzadzen oraz innych obowiazujacych przepiséw
prawa krajowego, Unii Europejskiej oraz miedzynarodowego.
Przestrzegamy wymagan branzowych oraz przepiséw lokalnych,
jak réwniez stosujemy sie do decyzji wydawanych przez instytucje
dziatajgce na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym.Rowniez
nasi pracownicy sa zobowiazani do przestrzegania przepiséw prawa
krajowego i lokalnego. Zasady zawarte w Kodeksie Postepowania
Etycznego FFP sg obowiazujace, jednak nie stoja ponad prawem,
do ktérego kazdy pracownik powinien stosowac sie na pierwszym
miejscu. W przypadku watpliwosci pracownik powinien skontak-
towac sie ze swoim przetozonym.
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Nasze wartosci

OTWARTOSE- nawigzujemy i podtrzymujemy dobre relacje
z osobami i podmiotami, z ktérymi pracujemy i wspdtpra-
cujemy. JesteSmy otwarci na nowe rozwigzania, pomysty
i opinie, nawet jezeli sie z nimi nie zgadzamy. Wazne jest dla
nas, aby nasi pracownicy, wspotpracownicy oraz goscie mieli

)
MISJ q poczucie, ze w naszej firmie panuje przyjazna atmosfera i aby

dobrze sie w niej czuli.

° Ve o
I WO rT O S C I SZACUNEK - podejmujemy takie decyzje i dziatamy w sposéb,

ktory nie narusza godnosciinnych oséb i podmiotéw. Z szacun-
kiem odnosimy sie do pracownikdw, partnerdw biznesowych
i spotecznych. Szanujemy odmienno$¢ opinii i pogladow.

ODPOWIEDZIALNOSC - bierzemy odpowiedzialnoé¢ za nasze
dziatania oraz deklaracje w stosunku do siebie nawzajem,
wobec klientéw, Srodowiska i lokalnej spotecznosci.

PROFESJONALIZM - wszystkie nasze dziatania realizu-
jemy w oparciu o wiedze i wieloletnie doswiadczenie. Stale
uczymy sie i podnosimy swoje kwalifikacje. Dziatamy z nale-
7yta starannoscia. Ciggle poszukujemy nowych mozliwosci
i rozwiazan zwiazanych z produkcja, ochrona srodowiska,
a takze w obszarze zarzadzania ludZmi oraz w kontaktach
z lokalna spotecznoscia.

To, co robimy,

robimy dobrze. )
WSPOL£PRACA - otwarcie komunikujemy sie ze wspot-

TO, CcO I’Obimy dObrze, pracownikami, partnerami biznesowymi oraz lokalna
g spotecznoscig, informujac ich o waznych dziataniach firmy,
yA® peWﬂe mOZGmy a takze biorac pod uwage ich opinie i sugestie.

robiC lepiej — RAZEM.
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Firma
| Pracownicy

| Przyjazne i dobre
miejsce pracy

Aby dobrze nam si¢ pracowato i aby$my z checia przychodzili
do pracy:

Budujemy pozytywne relacje ze wspétpracownikami, oparte na
wzajemnym szacunku, tolerancji i wysokiej kulturze osobiste.

Nie akceptujemy zadnej formy napastowania, nekania lub
wykorzystywania fizycznego, seksualnego, psychicznego
lub stownego.

Nie akceptujemy zachowan i wypowiedzi naruszajacych
dobra osobiste innych oséb oraz prowadzacych do konfliktéw
i zaktécajacych dobra atmosfere pracy.

Nie wykorzystujemy swojej pozycji w firmie do osiagania
osobistych korzysci.
Nie rozpowszechniamy prywatnych ani nieprawdziwych infor-

macji dotyczacych wspotpracownikow oraz naruszajacych ich
godnos¢ oraz dobre imie.

Dla tworzenia i utrzymania przyjaznego i dobrego miejsca
pracy wazne s relacje z przetozonymi. Dlatego przetozeni
kazdego szczebla, w relacjach z podwtadnym, zobowigzani
sgdo:

Zachowania naleznego dystansu.

Traktowania podwtadnego w sposéb partnerski i podmiotowy,
w oparciu o obiektywne i sprawiedliwe kryteria.

Wydawania jasnych i jednoznacznych polecen zgodnych
z zakresem obowigzkdw i uprawnieniami podwtadnego.
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Okazywania zaufania do umiejetnosci i doswiadczenia
podwtadnego.

Wystuchania spraw, z ktérymi przychodzi podwtadny i pomocy
w rozwigzaniu problemu lub skierowania do wtasciwej osoby.

Wsparcia podwtadnego w trudnych sytuacjach zawodowych
i losowych.

Rozwigzywania problemdw i watpliwosci na osobnosci (bez
0s0b trzecich).

Chwalenia pracownika za dobrze wykonana prace, rbwniez
w obecnosci 0séb trzecich.

Przekazywania i wyjasniania podwtadnemu zmian w przepisach
odnoszacych sie do zajmowanego przez niego stanowiska.

Informowania podwtadnego o aktualnych planach, celach
oraz zmianach majacych wptyw na jego prace w firmie.

2 Komunikacja

Efektywna komunikacja, ktéra jest niezbedna dla prawidto-
wego funkcjonowania firmy, przejawia sie w nastepujacy
sposob:

Kadra kierownicza rozumie potrzebe komunikacji dwustronnej
z pracownikami jako kluczowej w osigganiu celdéw biznesowych
oraz w budowaniu dobrych relacji i przyjaznej atmosfery.

Kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, ma
dostep do biezacych informacji o firmie w zakresie niezbednym
do prawidtowego wykonywania zadan.

Kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
ma prawo do informacji, ktére moga mie¢ wptyw na jego
funkcjonowanie w firmie.

Kanaty przeptywu informacji w firmie musza by¢ dopaso-
wane do mozliwosci odbioru pracownika na kazdym rodzaju
stanowiska.

Informacje dotyczace firmy sg komunikowane na zewnatrz
jedynie za posrednictwem rzecznika prasowego.

Dbamy o nalezyta komunikacje z firmami zewnetrznymi
wspoipracujgcymi z nasza firma.

Efektywna komunikacja jest

niezbedna dla prawidtowego
funkcjonowania firmy.
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3 Réwne szanse 4 1drowie i bezpieczenstwo
zatrudnienia, awansu
Ooraz rozwoju zawodowego

Osoby zatrudnione i ubiegajace sie o prace w firmie sg oceniane
sprawiedliwie i wytacznie pod katem umiejetnosci, kompetendji
oraz jakosci wykonywanej pracy.

Nikogo nie dyskryminujemy ze wzgledu na ptec, wiek, naro-
dowos$¢ oraz przekonania.

Nie zatrudniamy niepetnoletnich oraz nie akceptujemy pracy

przymusowe;.

Kazdy pracownik ma mozliwos¢ rozwoju i podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych.

W sposob zrozumiaty informujemy pracownikéw o zakresie ich
obowiazkow oraz oczekiwaniach na zajmowanym stanowisku.

Traktujemy sie z szacunkiem bez wzgledu na zajmowane
stanowisko lub staz pracy.

Dzielimy sie ze wspdtpracownikami wiedza i do$wiadczeniem
zawodowym.

Decyzje dotyczace awansu podejmowane sa ze szczegdlna
staranno$cia i w oparciu o przestanki merytoryczne.

Traktujemy sie z szacunkiem .

bez wzgledu na zajmowane
stanowisko lub staz pracy.

Zdrowie i bezpieczeristwo pracownikéw oraz innych oséb
przebywajacych na terenie naszej firmy jest dla firmy sprawa
priorytetowa. Stale dagzymy do podnoszenia poziomu bezpie-
czenstwa pracy oraz troszczymy sie o zdrowie naszych
pracownikéw. Dazymy do catkowitego wyeliminowania
wypadkow w pracy.

Pamietamy, ze kazdy z nas jest odpowiedzialny za bezpie-
czenstwo swoje i swoich wspotpracownikdw.

Postepujemy zgodnie z przepisami prawa oraz wewnetrznymi
procedurami, instrukcjami i zasadami dotyczacymi zdrowia
i bezpieczenstwa na zajmowanym stanowisku.

Stosujemy srodki ochrony osobistej wymagane na zajmo-
wanym stanowisku.

W czasie pracy nie spozywamy alkoholu, nie przyjmujemy
narkotykdw oraz innych $rodkéw odurzajacych ani nie przy-
chodzimy do pracy pod ich wptywem.

Zgtaszamy do odpowiednich oséb lub podmiotéw wszystkie
przypadki naruszenia przepiséw oraz zasad BHP, wypadkdw,
obrazen oraz niekontrolowanego przedostania sie niebez-

piecznych substancji do srodowiska.

Dazymy do usprawniania metod rozpoznawania zagrozen,
zapobiegania wypadkom w pracy oraz chorobom zawodowym.

Znamy zasady zachowania sie w sytuacji zagrozenia i ostrze-
gamy o niebezpieczenstwie osoby znajdujace sie w rejonie
zagrozenia.

Podnosimy kwalifikacje pracownikow w zakresie BHP, a takze

zachecamy ich do angazowania sie w dziatania na rzecz
poprawy warunkow pracy.
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5 ochrona prywatnosci,
informacji i tajemnicy firmy

W ramach dziatalnosci biznesowej nasza firma gromadzi
i przechowuje informacje dotyczace pracownikéw, klientéw,
dostawcow oraz innych partneréw biznesowych. Dane te
s3 pozyskiwane tylko w zakresie niezbednym do realizacji
dziatan firmy oraz bezwzglednie chronione.

Przestrzegamy wszystkich zasad i wymogdw w zakresie ochrony
prywatnosci pracownikdw oraz partneréw biznesowych

Dbamy o bezpieczenstwo informacji firmy, pracownikéw oraz
partneréw biznesowych.

Poufne informacje sa udostepnione wytacznie osobom
uprawnionym.

W przypadku dostepu do poufnych informacji przez osoby
nieuprawnione natychmiast informujemy o tym przetoZzonego.

Pracownik ma prawo znac¢ gromadzone i przechowywane infor-
macje o nim, a takze mie¢ wglad do swojej teczki personalne;.

6 Zapis danych finansowych

W firmie przestrzegamy prawa zwigzanego z prowadzeniem
ksiag rachunkowych oraz w sposéb jasny i przejrzysty doko-
nujemy rozliczen finansowych.

Nie ukrywamy rzeczywistych stanéw transakgji.

Nie tworzymy nieprawdziwych zapisoéw ksiegowych i co roku
poddajemy sie audytowi firmy zewnetrznej.

Fakturyiinne dokumenty finansowe przechowujemy w sposob
bezpieczny i przez wymagany prawem okres czasu.

Wykorzystanie czasuv,
majgtku i urzgdzen firmowych

Poszanowanie mienia firmy, korzystanie zurzadzen firmowych
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz wtasciwe wykorzystanie
czasu s3 wyrazem uczciwego dziatania pracownikéw firmy.

Dbamy o mienie przedsiebiorstwa z najwyzsza starannoscia,
zabezpieczamy je przed zniszczeniem i kradzieza.

Nie wykorzystujemy wtasnosci przedsiebiorstwa do osiggania
osobistych korzysci.

Chronimy wtasno$¢ intelektualng naszej firmy.

Nie ujawniamy osobom trzecim informacji bedacych tajem-
nica firmy.
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8 Konflikt intereséw
I dziatalnos¢ konkurencyjna

Konflikt intereséw ma miejsce, kiedy pracownik dziatajac na
witasna korzysé lub korzysé innej osoby lub podmiotu wobec
ktérego ma zobowiazania, dziata jednoczesnie whrew inte-
resom FFP, a takze kiedy poprzez to dziatanie nie jest w stanie
wykonywac swojej pracy na rzecz FFP w sposob obiektywny
i efektywny. Aby nie dopusci¢ do podejrzenia zaistnienia
konfliktu interesow lub dziatalnosci konkurencyjnej:

Decyzje biznesowe podejmujemy bezstronnie, kierujac sie
wytacznie interesem firmy.

W pracy unikamy sytuacji, w ktérych mogliby$my zostac
posadzeni o faworyzowanie cztonkow najblizszej rodziny lub
0s6b bliskich.

Nie wykonujemy zadnego rodzaju pracy ani nie Swiadczymy
ustug doradczych na rzecz naszych partneréw biznesowych
oraz konkurencji.

Informujemy przetozonych o dziataniach lub zaniechaniu reakcji
na dziatania, ktére stanowiag lub mogtyby stanowi¢ konflikt
intereséw lub by¢ objawem dziatalnosci konkurencyjnej.

Decyzje biznesowe podejmujemy

bezstronnie, kierujgc sie wytgcznie
interesem firmy.

9 Przyjmowanie i oferowanie
korzysci materialnych

Aby nie dopusci¢ do wystapienia zjawiska korupcji kierujemy
sie nastepujacymi zasadami:

Nie proponujemy ani nie wreczamy partnerom biznesowym
korzysci materialnych, z wyjatkiem upominkéw firmowych
0 nieznacznej wartosci.

Nie przyjmujemy od partneréw biznesowych korzysci mate-
rialnych, ktére mogtyby mie¢ wptyw na podejmowane przez
nas decyzje. Przyjmujemy wytacznie upominki o nieznacznej
wartosci.

Wszelkie podejrzenia zachowan korupcyjnych zgtaszamy
bezposredniemu przetozonemu lub cztonkowi Komisji ds. Etyki.
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| O Zachowanie poza miejscem
I czasem pracy

Farm Frites Poland nie ingeruje w zycie prywatne pracow-
nikéw. Jednakze nasze zachowanie poza firma nie moze
negatywnie wptywac na jakos¢ wykonywanych przez nas
obowiagzkéw zawodowych oraz na wizerunek firmy.

Pamietamy, ze nawet po pracy jestesmy reprezentantami
naszej firmy i powinnismy dbac o jej pozytywny wizerunek,
a takze unikac sytuacji, ktore mogtyby zagrozi¢ jej reputaciji.

Wypowiadajac sie na tematy zwigzane z firma poza godzinami
pracy, przedstawiamy informacje zgodne ze stanowiskiem firmy
lub wyraZnie zaznaczamy, Ze jest to nasza prywatna opinia.

11 Zaangazowanie polityczne

Firma nie angazuje sie w jakikolwiek sposéb w dziatalnos¢
polityczna, a takze nie zacheca pracownikéw do takiego
Zaangazowania.

Natomiast kazdy pracownik ma prawo do zaangazowania poli-
tycznego poza miejscem i czasem pracy.

| otoczenie
zewneftrzne




1 Klienci

Jestesmy dumni z bycia producentem mrozonych wyrobow
ziemniaczanych dla ogélnoswiatowych marek. Duza wage
przyktadamy wiec do dobrych relacji i zadowolenia ze wspét-
pracy, zapewniajac naszym klientom profesjonalna i rzetelna
obstuge. Nasze relacje z klientami charakteryzuja sie:

Doktadaniem staran, aby wytwarzane przez nas produkty
spetniaty najwyzsze standardy jakoSciowe i byty bezpieczne
dla klientéw.

Zapewnieniem profesjonalnej i sprawnej obstugi oraz otwar-
toscia na oczekiwania i uwagi klientéw.

Udzielaniem petnej i prawdziwej informacji o naszych
produktach z wyjatkiem informacji stanowigcej tajemnice
przedsiebiorstwa lub chronionej prawem.

Przyjmowaniem odpowiedzialnosci za oferowane produkty
i wycofywaniem z rynku produktéw, co do ktérych zaistniato
podejrzenie, ze nie spetniaja wymagan jakosciowych.

Terminowym rozpatrywaniem reklamacji oraz informowaniem
klientéw o przebiegu procesu rozpatrywania reklamacji.
Dbaniem o ochrone informacji, ktére otrzymujemy podczas
nawigzywania i realizacji wspotpracy.

Realizowaniem zamodwien zgodnie z warunkami zawartych
umow.

Zapewniamy naszym klientom
profesjonalnq i rzetelng obstuge.

2 Partnerzy biznesowi

Wazne jest dla nas budowanie i utrzymywanie wizerunku
solidnego i wiarygodnego partnera. W naszych relacjach
biznesowych stawiamy na szacunek, zaufanie, dtugofalowos$¢
i profesjonalizm. Nasza wspoétpraca z partnerami bizneso-
wymi, w tym z podwykonawcami, dostawcami ziemniakéw,
folii i materiatéw opakowaniowych, jest oparta o nastepu-
jace zasady:

Doboru dostawcy dokonujemy zgodnie z wewnetrznymi
wymaganiamii procedurami.

Informujemy partneréw biznesowych o naszych wymaganiach
i standardach postepowania.

Przy wyborze dostawcy identyfikujemy sytuacje mogace
doprowadzi¢ do konfliktu intereséw.

Oceny partneréw biznesowych dokonujemy rzetelnie, na
podstawie jasnych i obiektywnych kryteridw.

Dotrzymujemy termindw ptatnosci i innych zobowigzah
zgodnych z umowa.

Sytuacje konfliktowe i sporne rozwiazujemy na drodze dialogu.
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3 Spotecznos¢ lokalna

Nasza firma jest zlokalizowana w Leborku i od poczatku dzia-
talnosci jeste$my mocno zwiazani z lokalnym otoczeniem.
Czujac sie odpowiedzialnymi za nasze dziatania, doktadamy
staran, aby ich ewentualne negatywne efekty byty ograni-
czane, a pozytywne zwiekszane. Dziatania narzecz lokalnej
spotecznosci traktujemy jako nasz obowiazek i przywile;j.
W naszych relacjach ze spotecznoscia lokalng stosujemy
nastepujace zasady:

Otwarcie i uczciwie informujemy o dziataniach firmy majacych
wptyw na spotecznos¢ lokalna.

JestesSmy otwarci i wrazliwi na potrzeby naszego otoczenia.

Inicjujemy i angazujemy sie w akcje stuzace lokalnej spotecz-
nosci, szczegblnie w obszarze sportu, ochrony Srodowiska
i profilaktyki zdrowotne;j.

4 $rodowisko

Czujemy sie zobowiazani do ciggtej poprawy proceséw
produkcyjnych i wszystkich realizowanych dziatan w celu
zmniejszania i zapobiegania negatywnemu oddziatywaniu
na srodowisko. Chcemy zaspokajac oczekiwania klientow
produkujac wyroby w sposéb przyjazny dla sSrodowiska,
atakze dla pracownikéw i cztonkéw lokalnej spotecznosci,
zapewniajac im bezpieczne miejsce do zycia. Nasza dbatosé
o srodowisko wyraza sie w nastepujacy sposob:

Przestrzegamy obowiazujacych przepiséw i norm w zakresie
ochrony sSrodowiska oraz stale je aktualizujemy.
Stosujemy racjonalna i uregulowana gospodarke odpadami.

Prowadzimy oszczedna gospodarke zuzywanymi mediami,
takimi jak: woda, prad, gaz, itd.

Zmniejszamy mozliwosci awarii i wyciekdw czynnikdw szko-
dliwych dla srodowiska.

Zapewniamy szkolenia i propagujemy wiedze ekologiczna
wsréd pracownikow.

Wspieramy i angazujemy sie w lokalne inicjatywy Srodowiskowe.

Przestrzegamy obowiqzujqgcych

przepisow i norm w zakresie
ochrony Srodowiska.
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5 Konkurencja

Uwazamy, ze wszyscy uczestnicy wspélnego rynku maja
réwne szanse i moga zabiegac o klientéw jedynie w oparciu
o jako$¢ produktow oferowanych w uczciwej cenie. W naszych
relacjach z firmami konkurencyjnymi:

Zarbéwno na zewnatrz, jak i wewnatrz firmy wypowiadamy sie
z szacunkiem na ich temat.

We wzajemnych relacjach prezentujemy postawe nastawiona
na wspotprace w obszarach, w ktérych jest ona mozliwa.

Nie stosujemy takich praktyk jak: szpiegostwo przemystowe,
kradziez lub ukrywanie tozsamosci celem zdobycia poufnych
informacji.

Zbierajac informacje na ich temat, w celu poréwnania jakosci
produktéw, uzywamy wytacznie metod dozwolonych przez
prawo.

Funkcjonowanie
Kodeksu
Postepowania
Etycznego




] Dostepnos¢ i znajomosé
Kodeksu

Kodeks zostat opracowany z mysla o wszystkich pracowni-
kach Farm Frites Poland i obowiazuje ich wszystkich, bez
wzgledu na zajmowane stanowisko. Obowiazkiem kazdego
pracownika jest zapoznanie sie z trescig Kodeksu oraz prze-
strzeganie jego zasad.

Szczegéblne obowiazki cigza na kadrze zarzadzajacej i kierow-
niczej, ktéra ma:

Dawac przyktad postepowania zgodnego z Kodeksem.

Promowac treéci Kodeksu.

Informowac podlegtych pracownikéw oraz osoby nowoza-
trudnione o obowigzujacych zasadach.

Przeciwdziataé naruszaniu postanowien Kodeksu.

Reagowac na zachowania tamiace zasady Kodeksu.

W przypadku braku zrozumienia dla ktoregokolwiek punktu
Kodeksu, pracownik moze zwrdci¢ sie o wyjasnienie do bezpo-
Sredniego przetozonego lub do cztonka Komisji ds. Etyki.

Kazdy pracownik moze rowniez zgtaszac swoje uwagi oraz propo-
zycje zmian tresci Kodeksu. Takie uwagi powinny by¢ kierowane
do dowolnego cztonka Komisji ds. Etyki, ktéry na najblizszym
posiedzeniu Komisji przedstawi wniosek oraz podda go analizie pod
katem mozliwych pozytywnych zmian w kulturze etycznej firmy.

2 Komisja ds. Etyki

Do zadan Komisji ds. Etyki nalezy:

Upowszechnianie postanowien Kodeksu Postepowania
Etycznego.
Wyjasnianie watpliwosci dotyczacych Kodeksu.

Przyjmowanie propozycji zmian Kodeksu zgtaszanych przez
pracownikdw.

Rozpatrywanie zgtoszen dotyczacych naruszenia Kodeksu.

3 Zgtaszanie naruszen

Wszyscy pracownicy firmy oraz jej pozostali interesariusze
maja mozliwos¢ zgtaszania przypadkéw naruszenia Kodeksu.

W przypadku przekonania, ze doszto do naruszenia posta-
nowien Kodeksu, mozna:

Podjaé samodzielne dziatania zmierzajace do jego usuniecia.

Zgtosic sytuacje naruszenia bezposredniemu przetozonemu
lub cztonkowi Komisji ds. Etyki. (Jezeli rozwiazanie problemu
lezy w kompetencjach i mozliwosciach bezposredniego prze-
tozonego, nie musi zgtaszac naruszenia do Komisji ds. Etyki.)

FARM FRITES POLAND SA - Kodeks postepowania etycznego 27




Sposoby przekazania cztonkowi Komisji ds. Etyki sytuacji
naruszenia Kodeksu sg nastepujace:

Bezposrednie spotkanie.

Przestanie wiadomosci e-mail na adres: etyka@ffp.pl.

Przestanie pisma opatrzonego podpisem i data na adres:
Komisja ds. Etyki, Farm Frites Poland SA, ul. Abrahama 13,
84-300 Lebork.

W przypadku przekazania zgtoszenia cztonkowi Komisji ds.
Etyki w formie innej niz bezposrednie spotkanie, nalezy
wskazac:

Imie i nazwisko osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.
Rodzaj naruszenia, a takze czas i miejsce jego zaistnienia.

Ewentualne dowody potwierdzajgce wystapienie naruszenia.

Czy zgtaszana informacja byta juz wczesniej komus przeka-
zywana i z jakim skutkiem.

Czy zgtoszenie ma charakter pilny ze wzgledu na zagrozenie
zycia lub bezpieczenstwa.

Imie i nazwisko oraz dane kontaktowe osoby zgtaszajace;.

Po otrzymaniu zgtoszenia cztonek Komisji ds. Etyki organizuje
spotkanie wszystkich cztonkdéw Komisji. Komisja moze zajac sie
wyjasnieniem sprawy samodzielnie lub z pomoca innych oséb,
ktére mogtyby stanowié wsparcie w tej sprawie.

Komisja ds. Etyki informuje o otrzymanych zgtoszeniach Prezesa
i Dyrektora Naczelnego firmy.

Osoba zgtaszajaca naruszenie musi otrzymac odpowiedZ dotyczaca
rozpatrzenia zgtoszenia w przeciggu 15 dni roboczych. W uzasad-
nionych przypadkach ten termin moze zostac przedtuzony.

Zgtoszenia anonimowe dotyczace naruszenia Kodeksu nie zostana
rozpatrzone. Osoba zgtaszajaca, podajac swoje imie i nazwisko,
otrzymuje gwarancje ochrony danych osobowych oraz dyskrecji.

Majac Swiadomos¢, ze moze dojs¢ do sytuacji, w ktorej informacja
0 naruszeniu postanowien Kodeksu okaze sie nieprawdziwa,
ochronie podlegaja réwniez dane oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie.

Postanowienia koncowe

Kodeks jest dostepny na stronie internetowej www.ffp.pl, w intra-
necie oraz u kazdego cztonka Komisji ds. Etyki.

Kodeks jest dostepny w wersji polskie]j i angielskie;j.

Kodeks zostat stworzony w oparciu o oczekiwania pracownikdw
oraz wymagania klientow Farm Frites Poland.

Kazde naruszenie Kodeksu bedzie traktowane jako naruszenie
obowiazkdw pracowniczych, czego efektem moga byc kary prze-
widziane w Regulaminie Pracy oraz innych przepisach.

Kodeks wchodzi w zycie z dniem 15 stycznia 2017 roku.
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